
Une formation à la recherche de second ou de troisième cycle peut être mise à
contribution dans différents milieux de travail, dont la fonction publique
québécoise. Dans le cadre de ce midi-causerie, Mélanie Julien, directrice de la
recherche et de l’analyse au Conseil du statut de la femme, nous présentera
son parcours, les similitudes et les différences entre la recherche universitaire
et celle menée au gouvernement, les compétences académiques qu’elle met
encore aujourd’hui à profit dans sa vie professionnelle et le sens qu’elle donne
à son travail depuis plus de 20 ans. Elle sera ensuite disponible pour échanger
avec les personnes étudiantes participantes au sujet des emplois en recherche
au sein de la fonction publique québécoise.  

UNE CARRIÈRE EN RECHERCHE DANS LA
FONCTION PUBLIQUE QUÉBÉCOISE? 
C’EST POSSIBLE ET STIMULANT! 

MÉLANIE JULIEN
Directrice de la recherche et de l’analyse

au Conseil du statut de la femme

Titulaire d’une maîtrise en sociologie de l’Université Laval, Mélanie Julien œuvre depuis plus de 20
ans au sein de la fonction publique québécoise. Passionnée de recherche depuis sa formation
collégiale en Techniques de recherche, enquête et sondage, elle a concilié études et travail au
gouvernement pendant plusieurs années. Après avoir occupé un emploi de technicienne en
recherche à Emploi-Québec, elle poursuit sa carrière au Conseil supérieur de l’éducation (CSE) où
elle est d’abord responsable des analyses de données et des enquêtes empiriques, et ensuite
coordonnatrice de la Commission de l’enseignement et de la recherche universitaires. Ses travaux
mènent notamment à la production d’avis sur la conciliation études-travail-famille (CSE, 2013), la
formation à distance (CSE, 2015) et les finalités des études supérieures (CSE, 2019). En 2018, elle
poursuit sa route à la Direction de la recherche et de l’analyse du Conseil du statut de la femme,
direction qu’elle dirige depuis 2019. Responsable de la production d’avis (ex. : CSF, 2021), de
mémoires (ex. : CSF, 2023) et de rapports (ex. : CSF, 2022) visant à conseiller le gouvernement
québécois en matière d’égalité entre les femmes et les hommes, elle est appelée à travailler sur
une variété de sujets, allant des violences faites aux femmes à l’équité salariale, en passant par les
grossesses pour autrui et la retraite.
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https://www.cse.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2013/06/50-0480-AV-projet-detudes-universitaires.pdf
https://www.cse.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2015/06/50-0486-AV-formation-distance-universites.pdf
https://numerique.banq.qc.ca/patrimoine/details/52327/4052441
https://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/Avi_prendre_soin_20200416_vweb.pdf
https://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/Memoire-Regime-de-rentes-du-Quebec-2023.pdf
https://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/produits-menstruels.pdf
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDdmYzA4MTAtYjAyZC00NjY5LTkzODktODU5OGM1MjY4ZTBh%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%223a5a8744-5935-45f9-9423-b32c3a5de082%22%2C%22Oid%22%3A%2269ad5e2d-ffdb-4a6f-aced-b6de2c864a60%22%7D

